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ZNTK w Łapach S.A.         Łapy, dnia 16.04.2004 r. 
(nazwa podmiotu przekazuj�cego raport) 
 
 
 

RAPORT BIE� � CY NR 04/04 
 
 
Temat raportu bie��cego: Zwołanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz zmiany 

Statutu Spółki. 
 
Tre�� raportu bie��cego: Zarz� d ZNTK w Łapach S.A. podaje do wiadomo� ci, � e dnia 30 kwietnia 2004 
roku o godz. 1000 odb� dzie si�  w siedzibie Spółki w Łapach przy ul. ppłk. Nilskiego-Łapi� skiego 29, 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spółki z nast� puj� cym porz� dkiem obrad:  
 

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia przez Przewodnicz� cego Rady Nadzorczej lub przez osob�  przez 
niego wskazan� . 

2. Wybór Przewodnicz� cego Walnego Zgromadzenia. 
3. Stwierdzenie prawidłowo� ci zwołania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolno� ci do powzi� cia 

uchwał. 
4. Przyj� cie porz� dku obrad. 
5. Uchwalenie Regulaminu Walnych Zgromadze� . 
6. Wybór Komisji Skrutacyjnej. 
7. Rozpatrzenie sprawozdania Zarz� du z działalno�ci Spółki za 2003 r. 
8. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego za 2003 r. obejmuj� cego: bilans, rachunek zysków i strat, 

informacj�  dodatkow� , rachunek przepływów pieni� � nych oraz zestawienie zmian w kapitale 
własnym. 

9. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z działalno� ci za 2003r. 
10. Powzi� cie uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarz� du z działalno�ci Spółki za 2003r. 
11. Powzi� cie uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2003 r. obejmuj� cego: 

bilans, rachunek zysków i strat, informacj�  dodatkow� , rachunek przepływów pieni� � nych oraz 
zestawienie zmian w kapitale własnym. 

12. Powzi� cie uchwały w sprawie pokrycia straty netto za 2003 r. 
13. Powzi� cie uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z działalno� ci za 2003 r. 
14. Powzi� cie uchwały w sprawie udzielenia Członkom Zarz� du Spółki absolutorium z wykonania przez 

nich obowi� zków w 2003 r. 
15. Powzi� cie uchwały w sprawie udzielenia Członkom Rady Nadzorczej Spółki absolutorium z 

wykonania przez nich obowi� zków w 2003 r. 
16. Powzi� cie uchwały w sprawie umorzenia akcji Spółki, serii A, zwykłych na okaziciela, o warto�ci 

nominalnej 2,03 złotych ka� da, w ilo�ci 471.863 sztuk, o ł� cznej warto� ci nominalnej 957.881,89 
złotych, nabytych przez Spółk�  z cz� � ci zysku netto za 2002 r. w celu ich umorzenia.  

17. Powzi� cie uchwały w sprawie obni� enia kapitału zakładowego Spółki o kwot�  957.881,89 złotych, w 
zwi� zku z umorzeniem 471.863 sztuk akcji Spółki. 

18. Powzi� cie uchwały w sprawie zmian Statutu Spółki. 
19. Powzi� cie uchwały w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Statutu Spółki. 
20. Powzi� cie uchwały w sprawie przyj� cia do stosowania przez Spółk�  Zasad Ładu Korporacyjnego 

zawartych w dokumencie „Dobre Praktyki w Spółkach Publicznych”. 
21. Powzi� cie uchwały w sprawie zmian w składzie Rady Nadzorczej. 
22. Wolne głosy i wnioski. 
23. Zamkni� cie obrad. 
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Dotychczas obowi� zuj� ce postanowienia oraz tre� �  proponowanych zmian w Statucie Spółki:  
 
Zmiana 1. 
 
Dotychczasowe brzmienie art. 7: 
Kapitał zakładowy Spółki wynosi 3.448.970,00 (słownie: trzy miliony czterysta czterdzie�ci osiem tysi� cy 
dziewi� � set siedemdziesi� t złotych) i dzieli si�  na 1.699.000 (słownie: jeden milion sze� � set dziewi� � dziesi� t 
dziewi� �  tysi� cy) akcji o warto� ci nominalnej 2,03 złotych ( słownie: dwa złote trzy grosze). 
 
Proponowane brzmienie art. 7: 
Kapitał zakładowy Spółki wynosi 2.491.088,11 (słownie: dwa miliony czterysta dziewi� � dziesi� t jeden 
tysi� cy osiemdziesi� t osiem złotych jedena� cie groszy) i dzieli si�  na 1.227.137 (słownie: jeden milion 
dwie� cie dwadzie�cia siedem tysi� cy sto trzydzie�ci siedem) akcji o warto� ci nominalnej 2,03 złotych 
(słownie: dwa złote trzy grosze) ka� da. 
 
Zmiana 2. 
 
Dotychczasowe brzmienie art. 10 ust. 1: 

1. Zarz� d składa si�  z trzech do siedmiu Członków. Kadencja Zarz� du trwa pi� �  lat. Członków Zarz� du 
powołuje si�  na okres wspólnej kadencji. Liczb�  Członków Zarz� du danej kadencji okre� la Rada 
Nadzorcza. 

 
Proponowane brzmienie art. 10 ust. 1: 

1. Zarz� d składa si�  z jednego do trzech Członków, w tym Prezesa Zarz� du, powoływanych na wspóln�  
pi� cioletni�  kadencj� . Rada Nadzorcza okre� la w powy� szych granicach liczebno� �  Zarz� du danej 
kadencji. 

 
Zmiana 3. 
 
W art. 11 dodaje si�  ust. 3 o brzmieniu: 

3. Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza nie mog�  wydawa�  Zarz� dowi wi� � � cych polece�  
dotycz� cych prowadzenia spraw Spółki. 

 
Zmiana 4. 
 
Dotychczasowe brzmienie art. 12: 
Do składania o� wiadcze�  w zakresie praw i obowi� zków maj� tkowych Spółki oraz do podpisywania w 
imieniu Spółki s�  upowa� nieni: 
1) samodzielnie – Prezes Zarz� du lub 
2) dwie osoby działaj� ce ł� cznie, spo� ród: 
- pozostałych Członków Zarz� du Spółki 
- lub jeden z Członków Zarz� du ł� cznie z Prokurentem. 
 
Proponowane brzmienie art. 12: 
Do składania o� wiadcze�  woli i podpisywania w imieniu Spółki uprawnieni s� : Prezes Zarz� du samodzielnie 
b� d�  dwaj Członkowie Zarz� du działaj� cy ł� cznie, Członek Zarz� du działaj� cy ł� cznie z Prokurentem lub 
dwaj Prokurenci ł� cznie. 
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Zmiana 5. 
 
Dotychczasowe brzmienie art. 14: 

1. Rada Nadzorcza składa si�  z trzech do siedmiu członków powoływanych i odwoływanych przez 
Walne Zgromadzenie. Liczb�  członków Rady Nadzorczej danej kadencji okre� la Walne 
Zgromadzenie. 

2. Kadencja Rady trwa pi� �  lat. 
3. Członków Rady powołuje si�  na okres wspólnej kadencji. 

 
Proponowane brzmienie art. 14: 

1. Rada Nadzorcza składa si�  z pi� ciu członków powoływanych i odwoływanych przez Walne    
Zgromadzenie. 

2. Kadencja Rady trwa pi� �  lat. 
3. Członków Rady powołuje si�  na okres wspólnej kadencji. 
4. W skład Rady Nadzorczej wchodzi trzech członków, którzy spełniaj�  kryteria okre� lone  w ust. 5 – 

zwanych w niniejszym Statucie „Niezale� nymi Członkami Rady”. 
5. Niezale� ny Członek Rady powinien spełnia�  nast� puj� ce warunki: 

1) osoba ta nie mo� e by�  podmiotem powi� zanym, jak równie�  wspólnikiem, udziałowcem, 
akcjonariuszem, pracownikiem, doradc�  lub członkiem władz podmiotu powi� zanego lub Spółki, 

2) osoba ta nie mo� e by�  mał� onkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia pracownika 
podmiotu powi� zanego lub Spółki, 

3) osoba ta nie mo� e bezpo� rednio lub po� rednio prowadzi�  jakichkolwiek 
interesów ze Spółk�  lub podmiotami powi� zanymi, 

4) osoba ta nie mo� e by�  pracownikiem, doradc� , członkiem władz, wła�cicielem, wspólnikiem, 
akcjonariuszem lub udziałowcem spółki, spółdzielni czy innego przedsi� biorcy prowadz� cego 
działalno� �  konkurencyjn�  wobec Spółki, jak równie�  osob�  blisk�  takiej osoby. 

6.  Niezale� ni Członkowie Rady zobowi� zani s�  do zło� enia w Spółce pisemnego o� wiadczenia 
potwierdzaj� cego, � e spełniaj�  kryteria okre� lone w ust. 5. O� wiadczenie powinno zawiera�  
zobowi� zanie do niezwłocznego poinformowania Spółki o utracie cech okre� lonych w ust. 5 przez 
Niezale� nego Członka Rady. 

7.  Bez zgody przynajmniej jednego Niezale� nego Członka Rady, nie powinny by�  podejmowane 
uchwały w sprawach: 

1) � wiadczenia z jakiegokolwiek tytułu przez Spółk�  i jakiekolwiek podmioty powi� zane ze Spółk�  
na rzecz Członków Zarz� du, 

2) wyra� enia zgody na zawarcie przez Spółk�  lub podmiot od niej zale� ny istotnej umowy z 
podmiotem powi� zanym ze Spółk� , Członkiem Rady Nadzorczej albo Zarz� du oraz z 
podmiotami z nimi powi� zanymi, 

3) wyboru biegłego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spółki. 
 

Zmiana 6. 
 
Dotychczasowe brzmienie art. 17 ust. 2: 

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały bezwzgl� dn�  wi� kszo� ci�  głosów wszystkich obecnych 
Członków Rady.  

 
Proponowane brzmienie art. 17 ust. 2: 

2. Uchwały Rady Nadzorczej zapadaj�  bezwzgl� dn�  wi� kszo� ci�  głosów. W przypadku równo� ci 
głosów rozstrzyga głos Przewodnicz� cego Rady Nadzorczej. 
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Zmiana 7. 
 
Dotychczasowe brzmienie art. 19 ust. 2 pkt 6: 

6) delegowanie Członka lub Członków Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynno� ci 
Członka Zarz� du Spółki w razie zawieszenia Członków Zarz� du czy te�  całego Zarz� du lub gdy 
Zarz� d z innych powodów nie mo� e działa� , 

 
Proponowane brzmienie art. 19 ust. 2 pkt 6: 

6) delegowanie Członków Rady Nadzorczej na okres nie dłu� szy ni�  trzy miesi� ce, do czasowego 
wykonywania czynno� ci Członków Zarz� du, którzy zostali odwołani, zło� yli rezygnacj�  albo z 
innych przyczyn nie mog�  sprawowa�  swoich czynno� ci. 

 
Zmiana 8. 
 
Dotychczasowe brzmienie art. 19 ust. 2 pkt 11: 

11) wyra� anie zgody na nabycie i zbycie nieruchomo� ci lub udziału w nieruchomo�ci, przez Zarz� d 
Spółki. 

 
Proponowane brzmienie art. 19 ust. 2 pkt 11: 

11) wyra� anie zgody na nabycie i zbycie nieruchomo� ci, u� ytkowania wieczystego lub udziału w 
nieruchomo�ci, przez Zarz� d Spółki. 

 
 

PROJEKT NOWEGO TEKSTU JEDNOLITEGO STATUTU SPÓŁKI 
 

 
I . POSTANOWIENIA  OGÓLNE.---------------------------------------------------------------------------------------  
 

Artykuł 1. 
Spółka działa pod firm�  ,,ZAK	 ADY  NAPRAWCZE  TABORU  KOLEJOWEGO W  	 APACH  
SPÓ	 KA  AKCYJNA,,. Spółka mo� e u� ywa�  skrótu firmy ,,ZNTK w Łapach S.A.,, oraz odpowiednika 
tego skrótu w j� zykach obcych.--------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
Artykuł 2. 

Siedzib�  Spółki jest miasto ŁAPY.-------------------------------------------------------------------------------- --------- 
                                          

Artykuł 3. 
1. Spółka działa na podstawie ustawy z dnia 15 wrze� nia 2000 roku - Kodeks Spółek Handlowych (Dz.U. Nr 

94, poz.1037) zwanej dalej Ustaw� , a tak� e innych wła� ciwych przepisów prawa.----------------------------- 
2.W przypadku braku odpowiednich postanowie�  Statutu stosuje si�  przepisy wymienione w ust.1.------------          

 
Artykuł 4. 

1. Spółka działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granic� .-------------------------------------------------- 
2. Spółka mo� e tworzy�  swoje oddziały na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granic� .--------------------- 

 
Artykuł 5. 

Czas trwania Spółki jest nieograniczony.---------------------------------------------------------------------------------- 
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I I . PRZEDMIOT DZIA	 ALNO� CI   SPÓ	 KI.----------------------------------------------------------------------- 
 

Artykuł 6. 
Przedmiotem działalno�ci Spółki jest: ------------------------------------------------------------------------------------- 
1) Produkcja gazów technicznych (PKD 24.11.Z).----------------------------------------------------------------------- 
2) Produkcja konstrukcji metalowych z wyj� tkiem działalno� ci usługowej (PKD 28.11.B).---------------------- 
3) Produkcja cystern, pojemników i zbiorników metalowych (PKD 28.21.Z). -------------------------------------- 
4) Kucie, prasowanie, wytłaczanie i walcowanie metali; metalurgia proszków (PKD 28.40.Z).------------------ 
5) Obróbka metali i nakładanie powłok na metale (PKD 28.51.Z).---------------------------------------------------- 
6) Obróbka mechaniczna elementów metalowych (PKD 28.52.Z).---------------------------------------------------- 
7) Produkcja narz� dzi (PKD 28.62.Z).------------------------------------------------------------------------------------- 
8) Produkcja pojemników metalowych (PKD 28.71.Z).----------------------------------------------------------------- 
9) Produkcja wyrobów metalowych pozostała (PKD 28.75.B).-------------------------------------------------------- 
10) Produkcja ło� ysk, kół z� batych, przekładni z� batych i elementów nap� dowych (PKD 29.14.Z ).------------ 
11) Produkcja pozostałych maszyn ogólnego przeznaczenia, gdzie indziej nie sklasyfikowana, z wyj� tkiem 

działalno� ci usługowej (PKD 29.24.A) .------------------------------------------------------------------------------- 
12) Działalno� �  usługowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji obrabiarek i narz� dzi 

mechanicznych (PKD 29.40.B) .---------------------------------------------------------------------------------------- 
13) Produkcja pozostałych maszyn specjalnego przeznaczenia, z wyj� tkiem działalno�ci usługowej (PKD 

29.56.A).------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
14) Produkcja lokomotyw kolejowych i tramwajowych oraz taboru kolejowego i tramwajowego, z 

wyj� tkiem działalno�ci usługowej (PKD 35.20.A).------------------------------------------------------------------ 
15) Działalno� �  usługowa w zakresie naprawy, konserwacji, remontów lokomotyw kolejowych, 

tramwajowych oraz taboru kolejowego i tramwajowego (PKD 35.20.B).---------------------------------------- 
16) Zagospodarowanie metalowych odpadów i złomu (PKD 37.10.Z).----------------------------------------------- 
17) Zagospodarowanie niemetalowych odpadów i wyrobów wybrakowanych (PKD 37.20.Z).------------------- 
18) Dystrybucja energii elektrycznej (PKD 40.10.C).-------------------------------------------------------------------- 
19) Produkcja ciepła (pary wodnej i gor� cej wody) (PKD 40.30.A). ------------------------------------------------- 
20) Dystrybucja ciepła (pary wodnej i gor� cej wody) (PKD 40.30.B).------------------------------------------------ 
21) Działalno� �  usługowa w zakresie rozprowadzania wody (PKD 41.00.B).--------------------------------------- 
22) Sprzeda�  hurtowa paliw stałych, ciekłych, gazowych oraz produktów pochodnych (PKD 51.51.Z).-------- 
23) Sprzeda�  hurtowa odpadów i złomu (PKD 51.57.Z).---------------------------------------------------------------- 
24) Pozostała sprzeda�  hurtowa wyspecjalizowana (PKD 51.70.A).--------------------------------------------------
25) Pozostała sprzeda�  hurtowa nie wyspecjalizowana (PKD 51.70.B).---------------------------------------------- 
26) Pozostałe miejsca krótkotrwałego zakwaterowania, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 55.23.Z).----- 
27) Transport kolejowy (PKD 60.10.Z).----------------------------------------------------------------------------------- 
28) Wynajem samochodów ci� � arowych z kierowc�  (PKD 60.24.C).------------------------------------------------- 
29) Pozostałe usługi telekomunikacyjne (PKD 64.20.G).--------------------------------------------------------------- 
30) Leasing finansowy (PKD 65.21.Z).------------------------------------------------------------------------------------ 
31) Pozostałe po� rednictwo finansowe, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 65.23.Z).------------------------ 
32) Kupno i sprzeda�  nieruchomo� ci na własny rachunek (PKD 70.12.Z).------------------------------------------- 
33) Wynajem nieruchomo� ci na własny rachunek (PKD 70.20.Z).---------------------------------------------------- 
34) Wynajem pozostałych � rodków transportu l� dowego (PKD 71.21.Z).-------------------------------------------- 
35) Wynajem pozostałych maszyn i urz� dze�  (PKD 71.34.Z).--------------------------------------------------------- 
36) Prace badawczo – rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych (PKD 73.10.G).------------------------------- 
37) Wywóz � mieci i odpadów (PKD 90.00.A).--------------------------------------------------------------------------- 
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I I I . KAPITA	  ZAK	 ADOWY SPÓ	 KI.------------------------------------------------------------------------------- 
   

Artykuł 7. 
Kapitał zakładowy Spółki wynosi 2.491.088,11 (słownie: dwa miliony czterysta dziewi� � dziesi� t jeden 
tysi� cy osiemdziesi� t osiem złotych jedena� cie groszy) i dzieli si�  na 1.227.137 (słownie: jeden milion 
dwie� cie dwadzie�cia siedem tysi� cy sto trzydzie�ci siedem) akcji o warto� ci nominalnej 2,03 złotych 
(słownie: dwa złote trzy grosze) ka� da. ----------------------------------------------------------------------------------- 

 
Artykuł 8. 

1. Wszystkie akcje Spółki s�  akcjami zwykłymi na okaziciela i nie podlegaj�  zamianie na akcje imienne.----- 
2. Akcje mog�  by�  umarzane – jedynie za zgod�  akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spółk�  

(umorzenie dobrowolne ).----------------------------------------------------------------------------------------------- 
3.  Zasady umorzenia akcji okre� li uchwała Walnego Zgromadzenia z zachowaniem przepisu art. 359 i 360 

Ustawy.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
IV. ORGANY SPÓ	 KI. --------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                            

Artykuł 9. 
Organami Spółki s�  : --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
A. Z a r z �  d ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
B. R a d a  N a d z o r c z  a ------------------------------------------------------------------------------------------------- 
C. W a l n e  Z g r o m a d z e n i e .---------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 A. Z A R Z �  D. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                               
                                                 

Artykuł 10. 
1. Zarz� d składa si�  z jednego do trzech Członków, w tym Prezesa Zarz� du, powoływanych na wspóln�  

pi� cioletni�  kadencj� . Rada Nadzorcza okre� la w powy� szych granicach liczebno� �  Zarz� du danej 
kadencji. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. Rada Nadzorcza powołuje Prezesa Zarz� du oraz na wniosek Prezesa Zarz� du, Członka Zarz� du, 
pozostałych Członków Zarz� du.---------------------------------------------------------------------------------------- 

3. Rada Nadzorcza mo� e odwoła�  Prezesa Zarz� du, Członka Zarz� du lub cały Zarz� d przed upływem 
kadencji Zarz� du.---------------------------------------------------------------------------------------------------------         

                                                 
Artykuł 11. 

1. Zarz� d wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarz� dzania Spółk� , za wyj� tkiem uprawnie�  
zastrze� onych przez Ustaw�  lub niniejszy Statut dla pozostałych organów Spółki .---------------------------- 

2. Tryb działania Zarz� du, a tak� e sprawy które mog�  by�  powierzone poszczególnym jego Członkom 
okre� li szczegółowo regulamin Zarz� du. Regulamin Zarz� du uchwala Zarz� d Spółki, a zatwierdza go 
Rada Nadzorcza. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------        

3. Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza nie mog�  wydawa�  Zarz� dowi wi� � � cych polece�  dotycz� cych 
prowadzenia spraw Spółki. --------------------------------------------------------------------------------------------- 

                                             
Artykuł 12. 

Do składania o� wiadcze�  woli i podpisywania w imieniu Spółki uprawnieni s� : Prezes Zarz� du samodzielnie 
b� d�  dwaj Członkowie Zarz� du działaj� cy ł� cznie, Członek Zarz� du działaj� cy ł� cznie z Prokurentem lub 
dwaj Prokurenci ł� cznie. ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
Artykuł 13. 

1. Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spółki umowy z Członkami Zarz� du i reprezentuje Spółk�  w sporach 
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z Członkami Zarz� du. Rada Nadzorcza mo� e upowa� ni�  w drodze uchwały jednego lub wi� cej 
Członków do dokonania takich czynno� ci prawnych.--------------------------------------------------------------- 

2. Pracownicy Spółki podlegaj�  Zarz� dowi. Zarz� d zawiera i rozwi� zuje z nimi umowy o prac�  oraz ustala 
ich wynagrodzenie na zasadach okre� lonych przez obowi� zuj� ce przepisy.------------------------------------- 

 
B. R A D A    N A D Z O R C Z A.---------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                   

Artykuł 14. 
1. Rada Nadzorcza składa si�  z pi� ciu członków powoływanych i odwoływanych przez Walne 

Zgromadzenie. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
2. Kadencja Rady trwa pi� �  lat. ------------------------------------------------------------------------------------------- 
3. Członków Rady powołuje si�  na okres wspólnej kadencji. -------------------------------------------------------- 
4. W skład Rady Nadzorczej wchodzi trzech członków, którzy spełniaj�  kryteria okre� lone  w ust. 5 – 

zwanych w niniejszym Statucie „Niezale� nymi Członkami Rady”. ---------------------------------------------- 
5. Niezale� ny Członek Rady powinien spełnia�  nast� puj� ce warunki: ---------------------------------------------- 

1) osoba ta nie mo� e by�  podmiotem powi� zanym, jak równie�  wspólnikiem, udziałowcem, 
akcjonariuszem, pracownikiem, doradc�  lub członkiem władz podmiotu powi� zanego lub Spółki, ---- 

2) osoba ta nie mo� e by�  mał� onkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia pracownika 
podmiotu powi� zanego lub Spółki, ------------------------------------------------------------------------------- 

3) osoba ta nie mo� e bezpo� rednio lub po� rednio prowadzi�  jakichkolwiek interesów ze Spółk�  lub 
podmiotami powi� zanymi, ----------------------------------------------------------------------------------------- 

4) osoba ta nie mo� e by�  pracownikiem, doradc� , członkiem władz, wła� cicielem, wspólnikiem, 
akcjonariuszem lub udziałowcem spółki, spółdzielni czy innego przedsi� biorcy prowadz� cego 
działalno� �  konkurencyjn�  wobec Spółki, jak równie�  osob�  blisk�  takiej osoby. ------------------------- 

6.  Niezale� ni Członkowie Rady zobowi� zani s�  do zło� enia w Spółce pisemnego o� wiadczenia 
potwierdzaj� cego, � e spełniaj�  kryteria okre� lone w ust. 5. O� wiadczenie powinno zawiera�  
zobowi� zanie do niezwłocznego poinformowania Spółki o utracie cech okre� lonych w ust. 5 przez 
Niezale� nego Członka Rady. ------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.  Bez zgody przynajmniej jednego Niezale� nego Członka Rady, nie powinny by�  podejmowane uchwały w 
sprawach: ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1) � wiadczenia z jakiegokolwiek tytułu przez Spółk�  i jakiekolwiek podmioty powi� zane ze Spółk�  na 

rzecz Członków Zarz� du, ------------------------------------------------------------------------------------------- 
2) wyra� enia zgody na zawarcie przez Spółk�  lub podmiot od niej zale� ny istotnej umowy z podmiotem 

powi� zanym ze Spółk� , Członkiem Rady Nadzorczej albo Zarz� du oraz z podmiotami z nimi 
powi� zanymi, --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3) wyboru biegłego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spółki. --------- 
                                               

Artykuł 15. 
1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodnicz� cego, Zast� pc�  Przewodnicz� cego oraz Sekretarza 

Rady.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje i przewodniczy na nich Przewodnicz� cy Rady, a w przypadku 

niemo� no� ci zwołania posiedzenia przez Przewodnicz� cego, Zast� pca  Przewodnicz� cego lub osoba 
spo� ród członków Rady wskazana przez Przewodnicz� cego .----------------------------------------------------- 

3. Przewodnicz� cy ust� puj� cej Rady Nadzorczej zwołuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej 
Rady oraz przewodniczy posiedzeniu do chwili wyboru nowego Przewodnicz� cego Rady.------------------ 

                                                 
Artykuł 16. 

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miar�  potrzeb, nie rzadziej ni�  3 razy w roku obrotowym.---------- 
2. Przewodnicz� cy Rady Nadzorczej ma obowi� zek zwoła�  posiedzenie Rady tak� e na pisemny wniosek 

Zarz� du lub Członka Rady Nadzorczej, zło� ony wraz z proponowanym porz� dkiem obrad w terminie 
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dwóch tygodni od dnia otrzymania wniosku.-------------------------------------------------------------------------         
     

Artykuł 17. 
1. Dla wa� no� ci uchwał Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich Członków 

dor� czone co najmniej na siedem dni przed wyznaczon�  dat�  posiedzenia. Wymóg ten uznaje si�  za 
spełniony je� eli data posiedzenia ustalona została na poprzednim posiedzeniu, w którym wszyscy 
Członkowie Rady brali udział. Ustalenie daty posiedzenia w ten sposób wymaga potwierdzenia przyj� cia 
do wiadomo� ci zło� onego na pi� mie przez ka� dego z Członków Rady.------------------------------------------ 

2. Uchwały Rady Nadzorczej zapadaj�  bezwzgl� dn�  wi� kszo� ci�  głosów. W przypadku równo� ci głosów 
rozstrzyga głos Przewodnicz� cego Rady Nadzorczej. -------------------------------------------------------------- 

3. Uchwały Rady Nadzorczej mog�  by�  podj� te tak� e bez odbycia posiedzenia, w drodze pisemnego 
głosowania. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4. Rada Nadzorcza okre� la swój regulamin, okre� laj� cy szczegółowy tryb działania Rady.----------------------- 
 

Artykuł 18. 
1. Rada Nadzorcza mo� e delegowa�  swoich członków do indywidualnego wykonywania czynno� ci 

nadzorczych.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. Je� eli Walne Zgromadzenie wybierze Rad�  Nadzorcz�  przez głosowanie oddzielnymi grupami, 

Członkowie Rady wybrani przez ka� d�  z grup mog�  delegowa�  jednego Członka do indywidualnego 
wykonywania czynno� ci nadzorczych.-------------------------------------------------------------------------------- 

 
Artykuł 19. 

1. Rada Nadzorcza nadzoruje działalno� �  Spółki.------------------------------------------------------------------------ 
2. Oprócz spraw wskazanych w Ustawie, w innych przepisach prawa, niniejszym Statucie, Regulaminie 

Rady Nadzorczej lub w uchwałach Walnego Zgromadzenia do kompetencji Rady Nadzorczej nale� y: ---- 
    1) ocena sprawozdania Zarz� du z działalno�ci  Spółki oraz sprawozdania finansowego Spółki, w zakresie 

ich zgodno� ci z ksi� gami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wniosków Zarz� du 
dotycz� cych podziału zysku albo pokrycia strat, a tak� e składanie Walnemu Zgromadzeniu 
Akcjonariuszy corocznego pisemnego sprawozdania z wyników tej oceny,-----------------------------------   

  2) zatwierdzanie planów działalno�ci gospodarczej, planów finansowych i marketingowych Spółki oraz 
� � danie od Zarz� du szczegółowych informacji z wykonania tych planów,------------------------------------   

    3) wybór biegłego rewidenta przeprowadzaj� cego badanie sprawozdania finansowego Spółki,--------------- 
    4) ustalanie liczby Członków Zarz� du danej kadencji oraz powoływanie i odwoływanie Prezesa Zarz� du 

oraz pozostałych Członków Zarz� du,--------------------------------------------------------------------------------  
  5) zawieszanie z wa� nych powodów w czynno� ciach poszczególnych lub wszystkich Członków Zarz� du,- 
  6) delegowanie Członków Rady Nadzorczej na okres nie dłu� szy ni�  trzy miesi� ce, do czasowego 

wykonywania czynno� ci Członków Zarz� du, którzy zostali odwołani, zło� yli rezygnacj�  albo z innych 
przyczyn nie mog�  sprawowa�  swoich czynno� ci. ---------------------------------------------------------------- 

7) ustalanie zasad i warunków zatrudnienia Prezesa i na jego wniosek pozostałych Członków Zarz� du 
(na podstawie umowy o prac�  lub te�  innych umów i porozumie� ),------------------------------------------ 

   8) zatwierdzanie Regulaminu Zarz� du,-------------------------------------------------------------------------------- 
   9) na wniosek Zarz� du wyra� anie zgody na tworzenie oddziałów Spółki w kraju i za granic� ,--------------- 
  10) opiniowanie wszelkich spraw wnoszonych pod obrady Walnego Zgromadzenia.--------------------------- 

     11) wyra� anie zgody na nabycie i zbycie nieruchomo�ci, u� ytkowania wieczystego lub udziału w 
nieruchomo�ci, przez Zarz� d Spółki. ----------------------------------------------------------------------------- 

                                                
Artykuł 20. 

Wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej okre� la Walne Zgromadzenie. ---------------------------------------- 
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C. W A L N E   Z G R O M A D Z E N I  E.----------------------------------------------------------------------------- 
                                               

Artykuł 21. 
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne.----------------------------------------------- 
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarz� d Spółki.----------------------------------------------------------- 
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarz� d Spółki:------------------------------------------------------- 
   1) z własnej inicjatywy,---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
   2) na pisemny wniosek Rady Nadzorczej,------------------------------------------------------------------------------- 
   3) na wniosek akcjonariuszy, przedstawiaj� cych co najmniej jedn�  dziesi� t�  cz� � �  kapitału zakładowego.--- 
4. Zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub  akcjonariuszy 

powinno nast� pi�  w ci� gu dwóch tygodni od daty zgłoszenia  wniosku. ------------------------------------------- 
5. Rada  Nadzorcza zwołuje Walne Zgromadzenie:---------------------------------------------------------------------- 
   1) w przypadku, gdy Zarz� d Spółki nie zwołał Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym 

terminie,------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   2) je� eli pomimo zło� enia wniosku, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, Zarz� d Spółki nie zwołał Walnego 

Zgromadzenia w terminie, o którym mowa w ust. 4.-------------------------------------------------------------- 
 

Artykuł 22. 
1. Walne Zgromadzenie mo� e podejmowa�  uchwały jedynie w sprawach obj� tych porz� dkiem obrad, z 

zastrze� eniem art. 404 Ustawy.----------------------------------------------------------------------------------------- 
2. Porz� dek obrad ustala Zarz� d Spółki, a w sytuacji okre� lonej w art. 21ust.5 zwołuj� cy Walne 

Zgromadzenie.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze przedstawiaj� cy co najmniej jedn�  dziesi� t�  cz� � �  kapitału 

zakładowego mog�  � � da�  umieszczenia poszczególnych spraw na porz� dku obrad najbli� szego Walnego 
Zgromadzenia.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4. Je� eli � � danie, o którym mowa w ust.3 zostanie zło� one po zło� eniu wniosku o publikacj�  ogłoszenia o 
zwołaniu Walnego Zgromadzenia, wówczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwołanie 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.------------------------------------------------------------------------------ 

 
Artykuł 23. 

Walne Zgromadzenia odbywaj�  si�  w miejscu siedziby Spółki.-------------------------------------------------------- 
 

Artykuł 24. 
Walne Zgromadzenia odbywaj�  si�  w Warszawie lub w miejscu siedziby Spółki.---------------------------------- 
 

Artykuł 25. 
1. Uchwały Walnego Zgromadzenia podejmowane s�  bezwzgl� dn�  wi� kszo� ci�  głosów, je� eli Statut lub 

Ustawa nie stanowi�  inaczej.---------------------------------------------------------------------------------------------- 
   Wi� kszo� �  ta wymagana jest w szczególno� ci w nast� puj� cych sprawach:---------------------------------------- 
      1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarz� du z działalno� ci Spółki oraz sprawozdania 

finansowego za ubiegły rok obrotowy,------------------------------------------------------------------------------ 
      2) podziału zysków lub pokrycia strat,--------------------------------------------------------------------------------- 
      3) udzielenia Członkom organów Spółki absolutorium z wykonania przez nich obowi� zków.--------------- 
2. Uchwały Walnego Zgromadzenia podejmowane s�  wi� kszo� ci�  ¾  (trzech czwartych) głosów w 

sprawach:------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  1) zmiany Statutu Spółki,--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  2) umorzenia akcji,---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3) obni� enia kapitału zakładowego,------------------------------------------------------------------------------------- 
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  4) zbycia przedsi� biorstwa Spółki albo jego zorganizowanej cz� � ci,------------------------------------------------ 
  5) rozwi� zania Spółki.------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
3. Uchwała dotycz� ca zmiany Statutu Spółki, zwi� kszaj� ca � wiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplaj� ca 

prawa przyznane osobi�cie poszczególnym akcjonariuszom zgodnie z art. 354 Ustawy, wymaga zgody 
wszystkich akcjonariuszy, których dotyczy.-------------------------------------------------------------------------- 

4. Do powzi� cia uchwały o istotnej zmianie przedmiotu działalno�ci Spółki wymagana jest wi� kszo� �  2/3 
(dwóch trzecich) głosów.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

5. Zmiana przedmiotu działalno� ci Spółki, o której mowa w ust. 4 mo� e nast� pi�  bez obowi� zku wykupu 
akcji z zachowaniem warunków, o których mowa w art. 417§ 4 Ustawy.---------------------------------------- 

6. Walne Zgromadzenie mo� e przyzna�  osobie, która sprawowała lub sprawuje funkcj�  Członka Rady 
Nadzorczej lub Zarz� du, zwrot wydatków lub pokrycie odszkodowania, które osoba ta mo� e by�  
zobowi� zana zapłaci�  osobie trzeciej w wyniku zobowi� za�  powstałych w zwi� zku ze sprawowaniem 
funkcji przez t�  osob� , je� eli osoba ta działała w dobrej wierze oraz w sposób, który w uzasadnionym 
� wietle okoliczno� ci w przekonaniu tej osoby był w najlepszym interesie Spółki .----------------------------- 

                                               
Artykuł 26 . 

1. Głosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne głosowanie zarz� dza si�  przy wyborach oraz nad 
wnioskami o odwołanie Członków organów Spółki lub likwidatorów, o poci� gni� cie ich do 
odpowiedzialno�ci, jak równie�  w sprawach osobowych. ---------------------------------------------------------- 

2. Uchwała o istotnej zmianie przedmiotu działalno�ci Spółki powinna by�  powzi� ta w drodze jawnego i 
imiennego głosowania.--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

                                               
Artykuł 27. 

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodnicz� cy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, po 
czym spo� ród osób uprawnionych do głosowania wybiera si�  Przewodnicz� cego Zgromadzenia.----------- 

2. Walne Zgromadzenie mo� e uchwali�  swój regulamin.--------------------------------------------------------------- 
 
V. WYKONYWANIE   PRAW  Z   AKCJI.---------------------------------------------------------------------------- 
                                              

Artykuł 28. 
Akcjonariuszom Spółki przysługuj�  uprawnienia okre� lone w art. 433 Ustawy (prawo poboru).----------------- 

 
Artykuł 29. 

1. Akcjonariusze maj�  prawo do uzyskania okresowych informacji o sytuacji finansowej Spółki.--------------- 
2. Rada Nadzorcza okre� li zakres okresowych sprawozda� , które udost� pnione b� d�    Akcjonariuszom.------- 
 
VI. GOSPODARKA   SPÓ	 KI.------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Artykuł 30. 
Organizacj�  Spółki okre� la regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarz� d i zatwierdzony przez Rad�  
Nadzorcz� .---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                               

Artykuł 31. 
Rokiem obrotowym Spółki jest rok kalendarzowy.----------------------------------------------------------------------- 
                                               

Artykuł 32. 
1. Zarz� d Spółki zobowi� zany jest:----------------------------------------------------------------------------------------- 
     1) sporz� dzi�  sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z działalno�ci Spółki w roku obrotowym 

w ci� gu trzech miesi� cy od dnia bilansowego,--------------------------------------------------------------------- 
     2)  podda�  sprawozdanie finansowe badaniu przez biegłego rewidenta,------------------------------------------- 
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     3) zło� y�  do badania Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1 wraz z opini�  i raportem 
biegłego rewidenta,----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

     4) przedstawi�  Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu w celu zatwierdzenia zbadane dokumenty, 
wymienione w pkt 1, opini�  wraz z raportem biegłego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, 
o którym mowa w art. 19 ust. 2 pkt 1.------------------------------------------------------------------------------- 

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby�  si�  w ci� gu  sze� ciu  miesi� cy po upływie roku 
obrotowego.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

                                                 
Artykuł 33. 

1. Czysty zysk Spółki mo� e by�  przeznaczony w szczególno� ci na: -------------------------------------------------- 
    1) kapitał zapasowy  ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
    2) fundusz inwestycji ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
    3) dodatkowy kapitał rezerwowy ---------------------------------------------------------------------------------------- 
    4) dywidendy --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
    5) inne cele okre� lone uchwał�  Walnego Zgromadzenia.------------------------------------------------------------- 
2. Dzie�  dywidendy oraz termin wypłat dywidendy okre� la uchwała Walnego Zgromadzenia. Rozpocz� cie 

wypłat dywidendy powinno nast� pi�  nie pó� niej ni�  w ci� gu dwóch miesi� cy od dnia powzi� cia uchwały 
o podziale zysku.---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3. Uchwał�  Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy mog�  by�  tworzone inne fundusze celowe. Uchwała 
okre� li rodzaje i sposób tworzenia (sposób finansowania) tych funduszy. --------------------------------------- 

 
VII . POSTANOWIENIA   KO� COWE.--------------------------------------------------------------------------------                                      
                                              

Artykuł 34. 
1. Wymagane przez prawo ogłoszenia Spółka zamieszcza w ,,MONITORZE  S� DOWYM  I 

GOSPODARCZYM,,. --------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. Ogłoszenia Spółki powinny by�  równie�  wywieszone w siedzibie Spółki, w miejscach dost� pnych dla 

wszystkich pracowników.--------------------------------------------------------------------------------------------------          
 
 
W Statucie Spółki zmiany dotycz� : 
art. 7; art. 10 ust. 1;  art. 12; art.14; art. 17 ust. 2; art. 19 ust. 2 pkt 6; art. 19 ust. 2 pkt 11. 
W art. 11 dodany został ust.3 
 
 
Imienne � wiadectwa depozytowe nale� y składa�  w siedzibie Spółki w Łapach przy ulicy ppłk Nilskiego-
Łapi� skiego 29, sekretariat , w godz. 700 – 1500  do dnia 21 kwietnia 2004 r. 
 
 
 
Podstawa prawna: CETO ROZ 2 § 28 ust. 1, pkt 1.   

 

 

 

 


